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Cuestionamientos al sistema de pensiones

Sdlolamitadde
los afiliados al
sistemade AFP

notienelagunas

previsionales

El 43% registra al menos un mes sin aportes.
Dentro de estos, del grupo que ingreso al
sistema entre 1985 y 1990, un 24% tiene
entre cinco y mas de 14 arios sin cotizar.

CECILIA ARROYO

— Segun los expertos, una
delas principales razones de
las bajas pensiones que est4
recibiendo parte importante
deloschilenos, sonlospocos
ahorros logrados en 35 afios
desistema. Ello, debido ala-
gunas previsionales o perio-
dos sin cotizacién -que se
dan precisamente enlos gru-
pos de afiliados m4ds anti-

guos del sistema-, que se es-
tdn pensionando hoy.

Al revisarlas cifras de la su-
perintendencia de Pensiones,
se desprende que a junio de
esteario séloun 57% delos afi-
liados al sistema noregistrala-
gunas, mientras que el 43%
restante muestra espacios sin
aporte, que varian entre un
mesyhastamasdel4 afio. En
el detalle se observa que

Las lagunas
previsiona-
les son los
periodos en
que los afilia-
dos no apor-
tan ahorros.

® :Qué ha pasado? Gran
parte de los afiliados
muestra lagunas previsio-
nales, esto es, periodos sin
aportar ahorro a su cuenta
de capitalizacién indivi-
dualenla AFP.

@ ;Por qué ha pasado?
Hay diversas razones, des-
de larotacién laboral o
perdida de empleo, hasta
la decisién voluntaria de
no aportar al sistema, al
trabajar como indepen-
diente.

@ ;Qué consecuencias
tiene? Tiene impacto en
la pensién, siendo mayor
silalaguna se produce al
inicio dela vidalaboral.

35,18 % delos afiliados sin mo-
vimiento en su cuenta de ca-
pitalizacién tiene maés de 5§
afos de laguna previsional y
que dentro de éstos, un 29%
registra entre 7 y 14 afios sin
aportesasu cuentade capita-
lizacién individual.

Sise consideran los afios de
ingreso al sistema, del total
queingreséentre1985y1990,
el44%registralagunasestoes
714 mil de pocomés de1,6 mi-
llones de afiliados deesa épo-
ca. De este grupo un 20% re-
gistrahasta 5 afiossinaportes
V 24% entre 5 afios y sobre 14
aros sin cotizaciones.

En el caso de las mujeres la
situacién es mds compleja.
Del total de mujeres afiliadas
alsistema, 2,4 millonesregis-
tran periodos sin cotizacidn,
lo que equivale al 57% del to-
tal de afiliadas. En el univer-
sodehombres, sélo el 39% re-
gistralagunas, yel grueso por
s6lo hasta 5 afios. i

Desde Ciedes, la gerente
general Marfa José Zaldivar
afirma que en promedio los
afiliados cotizan 6,7 meses
por afio, siendoenel caso de
loshombres mayor, al cotizar

7,4 meses por afio. Las muje-
res, en tanto, lo hacen en 5
meses por aio. Asi, ladensi-
dad promedio del sistema es
de 51,9% de la vida laboral,
siendo 56,9% en hombres y
46,4% en mujeres.

IMPLICANCIAS. Segiin Zaldi-
var, entre las causas de la
baja densidad de cotizacio-
nes estan la mayor rotacién
en el trabajo, insercién labo-
ral tardia, el desempleo, la
contratacion a honorarios,
el trabajo independiente yla
informalidad. También exis-
ten casos en que personas
son incentivadas a no coti-
zar, debido a que al hacerlo
pierden beneficios estatales.

Pero la importancia las la-
gunas para las pensiones es
critica seglin los expertos.
Mientras mds al inicio se pro-
duzcan, mayor es el impac-
to, ya que aportan més a la
rentabilidad y por ello po-
seenuna ponderacién mayor
enelsaldoacumulado final.
“Latasa de reemplazo es ma-
yor en un escenario donde
las lagunas previsionales se
dan al final de la etapa acti-

va, ynoenlaetapainiciall:
prestaciones son menores
agrega Zaldivar.

Desdela Asociacién de AF
recuerdan que en 2008, “]
Comisién Marcel concluy
que los trabajadores que cc
tizan con regularidad obti¢
nen pensionescercanasas
remuneraciones en activ:
dad y que por temas del me;
cado laboral, y 1a no obligz
toriedad de cotizacién delo
trabajadores independien
tes, existen lagunas que afec
tan el monto de las pensic
nes. De ahi, que se establecie
ra la obligatoriedad de lo
que tienen ingresos y emit
boletas de honorarios, qu
lamentablemente se poster
g6 para el 2018”. Para mejo
rarladensidad de cotizacio
nes Ciedes recomienda me
didas como hacer cotizable e
seguro de cesantia para dis
minuirlaslagunas previsio
nales; fortalecer el pago di
cotizaciones via entidade:
fiscalizadoras priblicas 3
AFP, obligarla cotizacién er
todo tipo de contratos y au
mentar la educacién finan:

cieray previsional.®

Lagunas Previsionales
© Total de afiliados seguin afos sin cotizaciones

© Lagunas segtin sexo

En % En %
31,59 31,49 32,23
1a5 afios 16,79 1 m.m anos 14,65 1a5 afos 18,35
13 meses 13 meses > 13 meses
a 14 afios a 14 anos a 4 afios
18,38 i 15,32 20,31
33,24 Mas de 14 afios 38,55 Mas de 14 afios 20,12 Mas de 14 afos
Hasta un afo — Hasta un afio * Hasta un afio v
FUENTE: Superintendencia de Pensiones. Jorge Encina « PULSO

EEUU:

efectos del envejecimiento

enlaexpansion econémica

Un estudio de NBER seiiala
que se vaa generaruna
disminucién en el PIB per
capita esta década.

—¢Qué pasard con la producti-
vidad y la fuerza laboral a me-
dida quela poblacién que enve-
jeceescadavez mas numerosa?
Esta es una de las preguntas
que busca responder un infor-
medel National Bureau of Eco-
nomic Research (NBER), de
EEUU, en el que seestudianlos
efectosdel envejecimiento dela
poblacién en el crecimiento
econémico, la fuerza de traba-
joylaproductividad.
Losresultadosindican queal
analizar los tiltimos 30 afios,
un incremento de 10% en la
proporciondelapoblaciénde
mds de 60 afios se asocia con
unadisminuciénde5,5%enla
tasa de crecimiento del PIB
per capita. Estoseasociaados
fenémenos. Porunlado, elin-
cremento de edad promedio
de la poblacién tiene un im-
pacto sobre la productividad
promediodelafuerzalaboral,
especificamente en algunos
sectores econdmicos, lo que

generaunimpactoenlacapa-
cidad de crecimiento en los
mismos. Por otra parte, una
menor tasade crecimiento de
la fuerza laboral tiene como
consecuenciaunimpactoenla
reduccién de la dindmica de

. crecimiento econémico,

Entre 2010 y 2020 se espe-
ra que la proporcion de po-
blacién mayoren EEUU au-
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Investigadores llaman
a revisar la productivi-
dad y redisefar la forma
en que trabajamos.

mente en21%. Porlotanto, el
envejecimiento de la pobla-
cién reduciria el crecimien-
to del PIB per cépita en la
década presente en 11%, se-
gun el estudio. Esto signifi-
ca que el envejecimiento de
la poblacién sera responsa- -
bledeunacaidaanualdel,2
puntos porcentuales en el
crecimiento del PIB per capi-
ta, enrelacion con la tasade
crecimiento sin cambios en
la proporcién nacional ma-
yor de 60 afios,

Entre 2020-2030, en cam-
bio, la proporcién de pobla-
cién mayor aumentard en
11%, lo que implica una re-
duccién anual de crecimien-
to de 0,6 puntos porcentua-
les. Suponiendo una tasa de
crecimiento de 1,88% entre
1960 y 2010), las estimacio-
nes del NBER implican que
el crecimiento se desacelera-
rd a 0,68% en esta década y
1,28% enla préxima década.

Loquesorprendeeslacom-
posicién de esa desacelera-
cién. Solo untercio esimpul-
sado porladesaceleracién de
laexpansion del personalyel

resto, dostercios, es provoca-
doporunacafdaenlasganan-
cias de productividad. Y la
caidadela productividad no
estdreservadaalostrabajado-
resdeedad: tiene lugaren to-
dos los grupos de edad, se-
gun los investigadores. Los
autoressugierenalgunasteo-
ras acerca de por qué esto
sucede.

Podria ser simplemente
porquelostrabajadores mds
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jévenes y mayores se com-
plementan entre si. Olostra-
bajadores mayores que son
productivos estdn saliendo
dela fuerzalaboral, mientras
que los empleados de edad
menos productivos perma-
necen. “;Cuantossonlostra-
bajadores relativamente pro-
ductivos que eligen retirar-
se? Es muy dificil de decir”,
sefialé en unaentrevistauno
de los investigadores.

El estudio advierte que a
pesar de que sus resultados
sugieren reducciones mode-
radasen el crecimiento eco-
némico asociado con el en-
vejecimiento de la poblacién
a nivel estatal, vale la pena
recordar que estas estima-
cionesnoincluyen efectos a
nivel nacional que puedan
compensar o exacerbarla de-
saceleracion del crecimien-
to de la produceion:.




