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Carta del Presidente

CIEDESS se construye dia a dia y los desafios siempre
estan presentes. Con satisfaccion puedo afirmar que en
este periodo hemos avanzado en consolidar el trabajo
realizado en estos Gltimos 3 afios, obteniendo logros
concretos y demostrables, tanto en nuestro quehacer
principal como Corporacién como en nuestros procesos
internos de gestion.

Nuestro desempefio como Centro de Estudios se sigue
consolidando gracias a la publicacion mensual de
boletines con indicadores relevantes que ya son parte
habitual de los medios de comunicacién (traspasos entre
multifondos, rentabilidades de los multifondos, IPC adulto
mayor, informalidad laboral). Adicionalmente, los estudios
de mayor alcance expresan el esfuerzo de investigacion
realizadoy lo traducen en propuestas de politicas publicas
en distintos ambitos de la seguridad social. Estos informes
representan nuestro aporte y propuesta de valor plblico
para la sociedad.

También hemos crecido en el dmbito de nuestra oferta de
servicios de Consultoria y Educacion, generando nuevas
propuestas de valor privado y profundizando la relacién
con nuestros clientes, tanto en el espacio de la seguridad
social como también con la CChCy sus empresas socias.

En Consultoria es relevante destacar la realizacion
por tercer afio consecutivo, del Estudio de Percepcion
de la Seguridad Social en Chile, producto que se ha
ido consolidando como un estudio de referencia para
entidades de la seguridad social. También corresponde
destacar la adjudicacion de licitaciones publicas para la
realizacion de proyectos relevantes en el dmbito de la
seguridad social y el mercado del trabajo, consolidando
a CIEDESS como una entidad reconocida en este ambito.

Otro logro que merece especial tratamiento es la
sostenida integracion de CIEDESS al quehacer de la CChC
mediante el desarrollo de servicios de consultoria. Cabe
destacar en este ambito, el Programa de Mejoramiento
de la Gestién de Personas en empresas socias y la
Asesoria a la CChC en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo mediante la cual representamos a la CChC en las
Mesas Técnicas Tripartitas.
En Educacion es también importante destacar el
crecimiento alcanzado. Por una parte, nuestra oferta de
capacitacion especializada en sistema de pensiones ha
experimentado un crecimiento significativo, gracias al
desarrolloy explotacion de una oferta que incorpora el uso
intensivo de franquicia tributaria SENCE. Por otro destaco
la certificacion obtenida por CIEDESS como Organismo
de Asistencia Técnica para la Educacion (Registro ATE),
a través del cual es posible entregar asesoria técnica y
metodoldgica a los establecimientos beneficiarios de la
Ley SEP, marco en el cual se desarrolla una alianza con
COREDUC para la ejecucién del Programa de Educacion
Previsionaly Financiera. Asimismo, el Programa de Charlas
a Empresas para Caja Los Andes logré un importante
crecimiento, al igual que el Servicio de Oferta Educativa
para Pensionados, también para Caja Los Andes.

El esfuerzo realizado significd alcanzar y superar el
anhelado equilibrio operacional por primera vez, en el
marco de un nuevo orden financiero contable. Esto fue
posible por mejores ingresos, pero también por ajuste de
nuestros costos, marcando con ello un estilo de austeridad
y responsabilidad financiera.
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Pero los logros también se observan en nuestros procesos
internos de apoyo. Al respecto es importante destacar
los buenos resultados obtenidos en las auditorias
realizadas, las cuales han dado cuenta de una gestion
cada vez mejor ordenaday con riesgos acotados. En este
ambito vale reconocery agradecer el compromiso activo
del Directorio de la Corporacion, por su permanente
participacidn y colaboracién.

Sin duda que un hito especial para CIEDESS fue la
designacion de nuestra gerente general, Maria José
Zaldivar Larrain, como Subsecretaria de Prevision Social.
Como Presidente de CIEDESS, agradezco su aporte y
valoro los logros obtenidos durante su gestidn, a la vez
que le expreso nuestros mejores deseos de éxito en sus
nuevas responsabilidades en el Gobierno de Chile.

Asimismo, expreso mi deseo de éxito a nuestro nuevo
gerente general, Rodrigo Gutiérrez Castro, quien se
desempefiaba como Gerente de Consultoria y Educacidn
de nuestra Corporacién. En el actual momento de
CIEDESS, serd quien deba liderar nuestro nuevo enfoque
estratégico, profundizando la labor realizada y buscando
desarrollar nuevas propuestas de valor para la CChCy sus
empresas socias.

Oscar Parada Salinas
Presidente CIEDESS
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Quiénes somos

CIEDESS es una corporacion de derecho privado sin fines de lucro, creada con la misién de contribuir al desarrollo y
perfeccionamiento del sistema de seguridad social en Chile.

Desde 1990 ha participado en el debate publico y realizado diversos estudios, propuestas y publicaciones, que le han
permitido ser un referente en el mundo de la seguridad social.

Ademas, la labor de CIEDESS también se ha extendido a la prestacion de servicios de consultoria y educacion en temas
relacionados con la seguridad social y la gestion de empresas, tanto para entidades privadas como publicas.
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Mision &

Mision

Contribuir al desarrollo y perfeccionamiento de la
Seguridad Social; mediante el estudio, la reflexidn, el
debate de ideas, el intercambio de experiencias, el analisis
dindmico de los cambios sociales; para crear nuevos
conocimientos, politicas y propuestas de valor para los
actores del sistemay las personas.

Vision

Una institucion de excelencia, de referencia para los
distintos actores vinculados o con interés en la Seguridad
Social, reconocida y respetada como una entidad con
conocimiento, experiencia y capacidad para impulsar
propuestas para el desarrollo y perfeccionamiento de la
Seguridad Social.
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Organizacion

CIEDESS desarrolla su estrategia a través de 2 gerencias: la Gerencia de Estudios, la cual cumple su rol como centro de
estudios; y la Gerencia de Consultoria y Educacion, mediante la cual desarrolla su oferta de productos y servicios.

Gerente General

e e 00000000000

Departamento de
Administracion
y Finanzas

---------------------------

Gerencia de

Gerencia de Estudios Consultoriay
Educacion
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Equipo Directivo

Rodrigo Gutiérrez Castro
Gerente General

Ingeniero Civil Industrial de la Universidad Técnica Federico Santa Maria.
Magister en Gerenciay Politicas Publicas y Magister en Innovacién, ambos de la
Universidad Adolfo Ibafiez.

Se ha desempefiado como Intendente de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
la Superintendencia de Seguridad Social; como asesor de la Vicepresidencia
Ejecutiva y Subgerente de Desarrollo Estratégico en la Corporacién de
Fomento de la Produccién (CORFO); jefe de Planificacion y Desarrollo en la
Superintendencia de Seguridad Social; y asesory jefe de Proyectos en temas de
Modernizacién del Estado, en el Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

Cristian Marco Echeverria
Gerente de Estudios

Ingeniero comercial con mencion en Economia y Magister en Politicas Publicas de
la Universidad de Chile. Master of Arts in Public Policy de la Universidad de Chicago
(USA).

Ha colaborado como economista investigador en diversos proyectos, entre los
cuales destaca la propuesta de disefio para un seguro de los adultos mayores, en el
contexto de la hipoteca revertida; la revision de pardmetros “Relevantes del Sistema
de Pensiones”y otros en el marco de los sistemas de salud y de beneficios sociales.

Se desempefia como Gerente de Estudios en CIEDESS desde el afio 2012.
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Colaboradores

Equipo de trabajo

Andrés Romero W. Abogado de la Pontificia
Universidad Catolica de Chile.

Camilo Calderén S. Ingeniero Comercial con
mencion en Economia de la Universidad de
Chile.

Christopher Clavero D. Ingeniero Comercial
con mencién en Economia y Magister en
Finanzas de la Universidad de Chile.

Daniel Flores S. Ingeniero Comercial de la
Pontificia Universidad Catolica de Chile.
Gabriela Zurita U. Abogada de la Universidad
Central de Chile.

Manuel Herrera F. Profesor de Estado en
Historia y Geografia de la Universidad de la
Serena. Master en Direccion y Gestion de
Fondos de Pensiones de la Universidad de
Alcala de Henares.

Pablo Worthington R. Egresado de Derecho
de la Universidad Finis Terrae.

Paola Carrion O. Ingeniero Comercial con
mencion en Administracion y MBA en
Finanzas de la Universidad de Chile.
VanessaArredondo F. Abogado de la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile y Master en
Occupational Safety and Health de la ILO/ITC
y la Universidad de Turin, Italia.

SOMOS CChC

Administracion

Isabel Albornoz U. Jefe de Administracion.
Claudia Ahumada B. Secretaria.

Mario Arredondo T. Recursos Humanos.
Valentina Martinez R. Contabilidad.

Juana Cayul H. Asistente contabilidad.
Roberto Morales M. Informatica.
Alejandro Donoso S. Asistente.

Comunicaciones

e Catalina de Améstica R. Periodista
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Membresia y afiliaciones

T5 Aniversario Conferencia Interamericana

de Seguridad Social (CISS)
) La CISS es un organismo internacional, técnico vy

especializado, que contribuye a fomentar el desarrollo
SEGURIDAD SOCIAL o b e
PARA EL DESARROLLO e la proteccion y seguridad social en América. Esta

integrado por mas de 80 instituciones de 37 paises de
América, y tiene su sede en ciudad de México.

Organizacion Iberoamericana
0 I s s de Seguridad Social (OISS)

ORGANIZACION La QIS§ es un .organismo i.nternacional, téc.nico y

IBEROAMERICANA especializado, que tiene como fin promover el bienestar

DE SEGURIDAD SOCIAL econdmico y social de los paises iberoamericanos, mediante
la coordinacion, el intercambio y el aprovechamiento de sus
experiencias mutuas en seguridad social.
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Socios

Camara Chilena de la
( ( h ( Construccion (CCHC)

LaCCHCesunaasociacion gremial cuyo objetivo primordial
CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION .

es promover el desarrollo y fomento de la actividad de la

construccion, como una palanca fundamental para el

desarrollo del pais en el contexto de una economia social

de mercado basada en la iniciativa privada.

Construye Cultura

Corporacién cuya principal funcidon es promover la
creacion, gestion y produccion de actividades culturales
y educativas alineadas a la estrategia de cada empresa

CONSTRUYE CULTURA asociada o cliente.
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ESTUDIO
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SISTEMAS DE SEGURIDAD
SOCIAL ESPECIALES EN
HILE

EDENA Y DIPRECA

B INDICE DE PRECIOS AL ADULTO MAYOR
36 DICIEMBRE 2017

La variacion mensual del IPC de diciembre de 2017 fue de un 0,1%, igual a la
El IPC-60 registré una variacion del IPC-60 (0,1%) y mayor a la del IPC-70 (0,0%). En téminos de la
variacién porcentual variacion acumulada del presente ano, para el IPC nacional la inflacion fue de 2,3%,
para los adultos mayores fue de un 2,7% en el IPC-60 y de un 3,1% en el IPC-70.

durante el afo 2017

. e Considerando los ltimos doce meses, la tendencia muestra una variacion acumulada
BOLETIN DE TRASPA fre para el IPC menor a la del IPC-60 y del IPC-70, especialmente en el caso de e
dltima,

C-70 registré una Cuadro N°1: indices y variaciones diciembre de 2017
acion  porcentual

hnte el afio 2017

p,1%.

indice

Var. Mensual
(%)

Var. acumulada 23
|60 CONSIDERA A 2017 (%)

Var. acum. 12
fo A HOGARES CON Meses (%)
|As DE 70 O MAs

| EDAD.

Fuente: INE. Elaborag

El Gréafico N°1 presentg
diciembre 2016 - dig
analisis tuvo una,

la del IPC-70.

BOLETIN DE RENTABILIDADES:

GERENCIA Djg
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Hitos Gerencia de Estudios

La Gerencia de Estudios ha permitido que CIEDESS se consolide como una voz
confiable para explicar los fenémenos que ocurren en los distintos sistemas
que conforman la seguridad social.

En el ambito del sistema de pensiones, destaca la elaboracidn de informes que
son publicados recurrentemente por medios de comunicacion escrita, de radio
y television; tales como el boletin de rentabilidades y el boletin de traspasos
entre multifondos.

Asimismo, se realizaron estudios de mayor alcance, tales como aquel que
analiza la cobertura de los trabajadores independientes en el sistema de
pensiones, el estudio sobre la participacion de los usuarios mediante las
comisiones de usuarios en los distintos regimenes previsionales y otro relativo
ala evaluacion del desempefio financiero de los fondos de pensiones.

También es importante destacar el boletin que reporta el IPC del adulto mayor, cuya
informacion es de gran importancia para comprender como se afecta el poder de compra
de este importante segmento de la poblacién y su relevancia en el disefio de politicas
publicas.

En general, todos los informes y estudios realizados por CIEDESS han logrado irrumpir y posicionarse
en la agenda de los medios de comunicaciéon, y han sido reconocidos por distintos lideres de opinion.
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Consultoria Y
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COMISION DE USUARIOS
DEL SISTEMA DE PENSIONES

“Estudio de la Comision de Usuarios del Sistema de Pensiones:
- Estudio Comparado de Experiencia Internacional respecto
) ‘dhESOH de los trabajadores al sistema de pensiones,
~ ~~nrevisional y entes que representan a los
los sistemas de pensiones”.

“& de[ ‘rftli’n?,




§)ciedess

Hitos Gerencia de Consultoria y Educacion

La Gerencia de Consultoria y Educacion ha continuado profundizando su labor en el desarrollo de una oferta de
productos y servicios de interés tanto para entidades publicas como privadas, poniendo especial atencién en la CChCy
sus empresas socias.

SEGURIDAD SOCIAL

En el ambito de la seguridad social se realizé por tercer afio consecutivo
el “Estudio de Percepcién de la Seguridad Social en Chile”, el que
permite medir el grado de proteccién que sienten las personas con

sus respectivas entidades de seguridad social (AFP, Fonasa o Isapres,
Mutualidades, Cajas de Compensacion) con el objetivo de proporcionar
a dichas entidades, informacion (til para el disefio de sus estrategias y
para fortalecer su gestion. Este producto se ha ido consolidando como
un estudio de referencia para distintas entidades de la seguridad social.

SECTOR PUBLICO

CIEDESS logré la adjudicacion de licitaciones publicas para la
realizacion de estudios en temas previsionales, tales como “Estudio
Comparado de Experiencia Internacional respecto de la adhesién
de los trabajadores al sistema de pensiones, estrategias de ahorro
previsional y entes que representan a los afiliados en los sistemas de
pensiones”, para la Comisién de Usuarios del Sistema de Pensiones;
“Educacion Previsional y Densidad de Cotizacion: Experiencia
Chilena e Internacional”, para el Consejo Consultivo Previsional.

En el ambito laboral, especificamente en relacion con los servicios
minimos, CIEDESS realizdé en conjunto con la Corporacion de
Capacitacion de la Construccidon, el estudio “Guia de Procesos
Productivos: Sector Construccién”, cuyo mandante fue la Direccion del
Trabajo.
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CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

La cercania de CIEDESS con la Camara Chilena de la Construccién (CChC) le permite conocer la realidad
y las problematicas de las empresas del sector construccion, otorgdndole una posicion favorable
para levantar propuestas de valor que se ajusten a las necesidades de las empresas socias de la CChC.

o0 * Gestion de Personas

Durante los afos 2016 y 2017 CIEDESS ha ejecutado el “Programa de Mejoramiento
‘ ‘ de la Gestidn de Personas”, enfocado en empresas socias de la Camara, sumando la
PROGRAMA participacion de 25 empresas en las dos versiones.

de Mejoramiento de
GESTION DE PERSONAS

¢ Seguridad y Salud en el Trabajo

Por otra parte, y tal como lo ha venido haciendo
en afos anteriores, CIEDESS estuvo a cargo de la
representacion de la CChC en las Mesas Técnicas
de Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo
una destacada participacion en ellas. Estas
instancias tripartitas de analisis y revision de los
principales riesgos ocupacionales —coordinadas
por el Ministerio de Salud y el Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, e integradas ademas
por representantes de las Mutualidades de
Empleadores y de trabajadores— constituyen _anil
importantes espacios de discusion para mejorar las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores de
nuestro pais, en especial de aquellos que se desempefian en la Construccién, una de las actividades productivas
mas riesgosas.

Dentro de este ambito, especial mencion merecen las camparias de prevencion, donde la CChC ha tenido una
activa participacion, con exitosos resultados. Cabe destacar el trabajo realizado en la Mesa de participacion
Social de la Construccion, que durante el afio 2017 dirigié su foco al trabajo en altura, amputaciones y contacto
eléctrico, tematicas que revisten especial interés al rubro que ejerce el gremio.

e Estudio Mercado laboral

También, en el ambito de la CChC, destaca la realizacion de una nueva version del estudio de “Trayectorias
Laborales”, el cual estima la duracion de los periodos de empleo y cesantia del trabajador del sector, en base a la
informacion del Seguro de Cesantia.
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SECTOR PRIVADO

e Innovacion

Durante el 2017 CIEDESS trabajé en un proyecto destinado a la Incorporacién de
Capacidades de Gestién de Innovacién en Fundacién BANIGUALDAD, proyecto
financiado por CORFO y cuyo objetivo fue transferir y dejar instalada en la
organizacion las capacidades para aplicar estrategias, procesos, herramientas
y técnicas de gestidn de innovacién.
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* Educacion

En el plano de la Educacién, CIEDESS ofrece servicios especializados en
seguridad social y educacidn financiera, tanto para empresas y organizaciones
del sector, como para instituciones de gobierno y organismos no
gubernamentales.

Durante el afio 2017 mas de 1.500 trabajadores de AFP Provida participaron
en las capacitaciones sobre sistema de pensiones; se realizaron 149 Charlas
en Caja Los Andes con la asistencia de mas de 3.800 personas a nivel nacional;
se capacit6 en Técnicas de Educacion Financiera a 240 asesores de Fundacion
Banigualdadyserealizd un Programa de Certificacion en materias previsionales
para personal de AFP Habitat, atendiendo a mas de 800 personas.

Un hecho a destacar en el ambito de educacion es la obtencion de certificacién de CIEDESS
como Organismo de Asistencia Técnica para la Educacion (Registro ATE), lo que permitira
brindar asesoria técnica y metodoldgica a todos los establecimientos que gocen del beneficio
de las Ley SEP. Consecuencia inmediata fue la alianza con COREDUC para realizar el Programa
de Educacidn Previsional y Financiera en los establecimientos Colegio Elisa Valdés de Puente
Alto, Liceo Sergio Silva Bascufidn de La Pintanay Liceo Jorge Sanchez Ugarte de Concepcién, {3

atendiendo a 2.270 estudiantes.

e Servicios al Adulto Mayor

En el drea de Servicios al Adulto Mayor, nuestra Corporacidn siguié realizando el servicio de cursos
para pensionados afiliados a Caja Los Andes, cumpliendo 11 aiios desarrollando esta labor. Durante
el presente afo se ejecutaron 6.257 cursos en 31 sucursales de la Caja, distribuidas en 12 regiones
del pais, abarcando un total de 87.785 alumnos, lo que implica un aumento de cobertura de 6%
respecto al afio 2016.
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Indices y variaciones
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AFP: Mas de 12 mil personas se cambiaron al
fondo A durante mayo

PULSO

Q_ Buscar noticia

En tanto, el fondo E perdié 16 mil 254 cotizantes en el quinto mes del afio.
En los ultimos doce meses, el fondo A obtuve una rentabilidad casi cuatro

veces superior al mas conservador.
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Social (Ciedess) informd que el multifondo A,
el mas riesgoso del sistema, gano 12 mil 179
N afiliados durante mayo, mientras que el mas
conservador, el E, perdié 16 mil 254 cotizantes

en el guinto mes del afio.
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El Centro de Estudios para la Seguridad

Ciedess: Informalidad
laboral se empina por
sobre el 35% en marzo

De acuerdo al boletin mensual de la entidad son casi tres

millones de trabajadores que estan bajo esta condicion y que
representa un alza de 2,9 en los ultimos doce meses.

Un 35,7% de los trabajadores ocupados a marzo de este afio se desempefian bajo la

informalidad con un descenso mensual de 0,9% y un crecimiento anual de 1.6%.
Asi lo arrojé el altimo sondeo mensual de Ciedess.

Traspasos de fondos de pensiones alcanzaron su mayor nivel del aiio en julio

El total de traspasos de fondos de pensiones en julio de 2017 fue el mas alto de lo que va del afo,
alcanzando los 141.123 movimientos (2,7% del total de cotizantes y 1,36% del total de afiliados a
dicho mes), de los cuales un 72% corresponde a cambios en la misma AFP (101.886 traspasos),

mientras que el restante 28% fueron movimientos hacia otra entidad (39.237 traspasos), segiin

un informe dado a conocer este martes por Ciedess.

Eyzaguirre y sistema de reparto: “A la
larga es casi un esquema piramidal”

DEBATE. El titular de la Segpres manifesto que el sistema de
capitalizacion entrega “empleos, inversion y crecimiento”.

I ministro secretario
E general de la Presiden-
cia, Nicolds Eyzaguirre,

hizo ayer una fuerte defensa
de los beneficios del sistema
de capitalizacion individual
y aclaré que el sistemna de re-
parto “alalarga es casi un es-
quema piramidal”.

“Hay que hacer una deci-
sion como pais si se quiere un
sistema de reparto o un siste-
ma de capitalizacion. El siste-
ma de reparto sabemos que, a
la larga , es casi un esquema pi-
ramidal, ya que alguien se va
quedando sin nada y, para la
economia, leniendo un esque-
ma de capitalizacion que signi-

fica que los que estamos traba-
Jjando, losque ahorramos, vaage-
NCTArNuevasinversiones, Nuevo
crecimiento, nuevosempleos”,
dijo el titular de la Segpres.
El secretario de Estado
agrego en entrevista con T13
Radio que, “mis alla de que
sea solidario o no, porque hay
sistemas que pueden ser de
reparto pero no solidarios, la
primera discusion es: énecesi-
ta Chile un sistema de capita-
lizacién?. Nuestra respuesta
claramente essi y eso desde el
punto de vista de la necesidad
de crecimiento de la econo-
mia. {Necesita elementos de
solidaridad? También. Lo tie-

ne hoy el sistema de las AFP?
no, éel sistema de las AFP ha
dado buenas rentabilidades?
si, ¢ha sido un sistema relati-
vamente caro? También”.

PROYECTO DE CAMBIOS
Segln Eyzaguirre, el retraso
enel proyecto que reforma el
sistema de pensiones no sig-
nifica que exista desacuer-
dos, pese a que el Ejecutivo lo
habia anunciado para julio.
“Técnicamente el proyecto
estdlisto, tiene distintos aspec-
tos, uno regulatorio; de como
va a trabajar esta entidad inde-
pendiente que va a adminis-
trar el 5%; y de como se va a

usar este 5%; por tanto, es una
idea global. Estando listo el
proyecto era conveniente ha-
cerunos ltimos retoques, che-
queos y no hay nada de drama-
tismo en una semana”, explico.

Maria José Zaldivar, ge-
rente general de la Corpora-
cion de Investigacion, Estu-
dio y Desarrollo de la Seguri-
dad Social (CIEDESS), afirmd
que la definicion de “esquema
piramidal” para el sistema de
reparto “es muy adecuado”.

“De hecho, el fendmeno
de la transicion demografica
que el pais esta viviendo se
puede explicar por un incre-
mento sostenido en los adul-
[os mayores, en conjunto con
una disminucion de la tasa de
natalidad a niveles inferiores
que la tasa de reemplazo. Lo

EYZAGUIRRE DEFENDIO LIN COMPONENTE CLAVE DEL S

anterior configura elementos
ideales para el colapso de un
sistema de pensiones basado
en el reparto. El ejemplo del
ministro ilustra perfectamen-
te lo que sucederia en un siste-
ma de reparto, ya que para
que este sea viable mantenien-
do sus beneficios, es necesario
que labase de la pirimide (tra-
bajadores cotizantes) aumen-
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teconstantemente para sopor-
tar el sistema; y cuando esto
nosucede, el sisterna estd con-
denado a modificar parame-
trosoacola psar”, comentd.
Para Zaldivar, los llamados
de “No + AFP” “son negati-
vos™, “ya que la finalidad no
guarda relacion con un obje-
tivo previsional, sino que
apunta a unefecto politica”, 5
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por EL MOSTRADOR MERCADOS | 10 julio, 2017

De acuerdo a los datos de Ciedess, en el quinto mes del afio el fondo con
la mayor cantidad de traspasos netos fue el multifondo mas riesgoso, con
12.253 incorporaciones, mientras que el fondo mas conservador, tipo E,
perdi6 16.345 cotizantes. AFP Modelo sigue siendo la que atrae mayor

MAS nimero de traspasos desde otras AFP.
INFORMACION

3 7] comparis Luego de un 2016 marcado por los llamados a cambiarse al fondo E,

que termind siendo el mas rentable durante el afio pasado, la

2 v imagen para mediados de 2017 es diametralmente opuesta.

D comparar De acuerdo a los datos de la Corporacién de Investigacién, Estudio y

gty Desarrollo de la Seguridad Social (Ciedess), el fondo A -el mas
riesgoso- es el que se ha llevado la mayor cantidad de traspasos, en

g Imprimir

linea con los mejores resultados que ha presentado este afio,
B envierpormail  liderando los multifondos.

LATERCERA

- Estas leyenda:
Mena = .

SOMOS CChC

PULSO
Traspasos de fondo
cambian de tendenciay
Tipo A supera en
incorporaciones netas
al fondo E en mayo

PULSO | 10/07/201

Q, Buscar noticia

La Ciedess informd hoy de la observacién de un cambio de tendencia en los
traspasos netos. siendo el fondo Tipo A el que mayor incorporaciones netas recibio,
dejando atras el liderazgo del Tipo E.

Asi durante mayo el fondo A registré 12.253 incorporaciones netas, mientras que el
E un neto de -16.345 movimientos, mientras que el resultado de los fondos Tipo B.
C y D fue de -2.355, 7.926 y -1.479 fraspasos netos respectivamente.

Fondo de pensiones tipo A liderd traspasos de afiliados en mayo

El fondo de pensiones con la mayor cantidad de traspasos netos (incorporaciones menos

retiros) en mayo de 2017 fue el fondo tipo A, con 12.253 incorporaciones netas, mientras que

el fondo tipo E registra el caso inverso, con un neto de menos 16.345 movimientos, de

acuerdo a un informe elaborado por Cledess.

Mercados

elmestrador

Pese al bache, fondos Ay B son los de mejores resultados este 2016
Todos los multifondos de las AFP rentaron
junio: los mas riesgosos tuvieron las mayo

por EL MOSTRADOR MERCADOS | 4 julie, 2017

Vide|

De acuerdo al anilisis de Ciedess, el magro resultado se explica
mayormente por el retorno de la inversién en instrumentos de renta

@puiso_tw [

“Hemos hechovarios
contactosy los planes son
esteario concretar
muchaventa

internacional.

= _ Cosechar los frutos”.

Continental

AFP mostrarondiferenciasde
pur 1] Fl Y n

2016, inco afios Habitat esta a la cabeza, Las
ftos. Experte i

A B c D E
1
TasAFP". CAPITAL 10 094 163 269 423
6 necesario mantener una vi-
sion de mis largo plaz.
Ei gan
o, CUPRUM 081 12 195 2682 3,95
folio,
un 214
-0.03%dePlanvital. EnelFon-
oD, Ia miiitd AVP fopers HABITAT 022 168 248 349 432

‘gananciaenel fondo, conun  38,8% frente al 34,5% de la
avi 165% industria); y

MODELO \ 026

PLANVITAL 120 230
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SOMOS CChC

Deloitte.

Auditores y Consultores Limitada
Rosario Norte 407

Rut: 80.276.200-3

Las Condes, Santiago

Chile

Fono: (56) 227 297 000

Fax: (56) 223 749 177
deloittechile@deloitte.com

INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE www.deloitte.cl

A los seflores Socios y Directores de
Corporacion Ciedess

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros adjuntos de Corporacion Ciedess, que
comprenden el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2017 y 2016 y los correspondientes
estados de resultados integrales, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por los afios
terminados en esas fechas y las correspondientes notas a los estados financieros.

Responsabilidad de la Administracion por los estados financieros.

La Administracion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de estos estados
financieros de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera para Pequefias y
Medianas Entidades (NIIF para PYMES). Esta responsabilidad incluye el disefio, implementacion y
mantencion de un control interno pertinente para la preparacion y presentacion razonable de estados
financieros que estén exentos de representaciones incorrectas significativas, ya sea debido a fraude o
error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre estos estados financieros en base a
nuestras auditorias. En 2016 no hemos auditado los estados financieros consolidados al 31 de
diciembre de 2016 de la asociada Gestion de Personas y Servicios Ltda. y Subsidiarias, sobre la cual, la
Sociedad tiene un 25% de propiedad. Dichos estados financieros consolidados, fueron auditados por
otro auditor cuyo informe que incluye una salvedad referida a que la asociada incluye en el pasivo no
corriente otros pasivos no financieros por M$1.975.048, por concepto provision de indemnizacion por
afios de servicios, la cual, no se encuentra pactada a todo evento, ni es politica de la asociada pagarla.
Esos estados financieros consolidados fueron auditados por otro auditor cuyo informe nos ha sido
proporcionado y nuestra opinion en el 2016, en lo que se refiere a los montos incluidos en el rubro de
inversiones en asociadas contabilizadas por el método de la participacion, se basa unicamente en el
informe de esos otros auditores. Efectuamos nuestras auditorias de acuerdo con normas de auditoria
generalmente aceptadas en Chile. Tales normas requieren que planifiquemos y realicemos nuestro
trabajo con el objeto de lograr un razonable grado de seguridad que los estados financieros estan
exentos de representaciones incorrectas significativas.

Una auditoria comprende efectuar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los montos
y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del
auditor, incluyendo la evaluacion de los riesgos de representaciones incorrectas significativas de los
estados financieros ya sea debido a fraude o error. Al efectuar estas evaluaciones de los riesgos, el
auditor considera el control interno pertinente para la preparacion y presentacion razonable de los
estados financieros de la entidad con el objeto de disefiar procedimientos de auditoria que sean
apropiados en las circunstancias, pero sin el proposito de expresar una opinion sobre la efectividad del
control interno de la entidad. En consecuencia, no expresamos tal tipo de opinioén. Una auditoria
incluye, también, evaluar lo apropiadas que son las politicas de contabilidad utilizadas y la
razonabilidad de las estimaciones contables significativas efectuadas por la Administracion, asi como
una evaluacion de la presentacion general de los estados financieros.

Deloitte® se refiere a Deloitte Touche Tohmatsu Limited una compafifa privada limitada por garantia, de Reino Unido, y a su red de firmas miembro, cada una de las cuales es una
entidad legal separada e independiente. Por favor, vea en www.deloitte.comy/cl/acercade la descripcién detallada de la estructura legal de Deloitte Touche Tohmatsu Limited y sus
firmas miembro.

Deloitte Touche Tohmatsu Limited es una compafifa privada limitada por garantfa constituida en Inglaterra & Gales bajo el niimero 07271800, y su domicilio registrado: Hill House,
1Little New Street, London, EC4A 3TR Reino Unido.
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Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionarnos una base para nuestra opinion de auditoria.

Opinion

En nuestra opinidn, basada en nuestras auditorias y en 2016 en el informe de otro auditor, los estados
financieros mencionados en el primer parrafo, presentan razonablemente, en todos sus aspectos
significativos, la situacion financiera de Corporacion Ciedess al 31 de diciembre de 2017 y 2016 y los
resultados de sus operaciones y los flujos de efectivo por los afios terminados en esas fechas, de
acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Entidades.

@Ju’ﬁz
Abril 30, 2018
Santiago, Chile

Robert; Espinm

Socio
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