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Se emplean
principalmente en
comercio y en la
reparacion de automoviles
y de articulos domésticos.

El grueso no esta
calificado y un pequeno
porcentaje son directivos
y profesionales.

Una de las soluciones estructu-
rales para disminuir el bajo monto de
las pensiones tiene que ver con au-
mentar la edad en la que hoy se jubi-
lan los trabajadores en nuestro pais:
65 anos en el caso de los hombres y
60 anos las mujeres.

Y es que frente al aumento en las
expectativas de vida que hemos ex-
perimentado los chilenos en los lti-
mos afios, esta medida —ademas de
aumentar la tasa de cotizacién y cre-
ar una AFP estatal— estd tomando
fuerza tanto en las propuestas de re-
forma que prepara el gobierno como
en la de los candidatos a la Presiden-
cia.

Hoy, si bien existe esta edad le-
gal para jubilar —asociada a los be-
neficios que entrega el Estado en
pensiones basicas y solidarias—,
aquellos que quieren jubilarse antes
o después pueden hacerlo.

Segun los especialistas, para que
esta medida tenga algiin efecto en el
ahorro previsional tiene que ir de la
mano de politicas que permitan que
los trabajadores de la tercera edad
que quieran trabajar puedan hacerlo.

Un 78% de los mayores de 65
anos es inactivo

Segtin los datos de la Nueva En-
cuesta Nacional de Empleo INE para
el trimestre enero — marzo 2013, en
Chile existen 2.188.664 personas
mayores de 65 afios, de los cuales un
21,8% trabaja o busca trabajo. El
78% restante de la poblacién de mds
de 65 afos es inactivo y un 0,4% estd
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dentro de la categoria desempleado.

Dentro del grupo de los que tra-
bajan, el 71% son hombres (331 mil)
y el 29% mujeres (136 mil).

Segiin las cifras del seguro de ce-
santia hay casi 8 mil trabajadores que
cotizan y que ganan entre $ 200 mil y
$ 300 mil. Poco mds de 4 mil ganan
en torno a los $ 150 mil y otros 4 mil
perciben sueldos de cerca de $ 350
mil.

Regiones extremas: las que
registran las tasas de
empleo mas bajas

La mayoria de los trabajadores

mayores vive en las regiones Metro-
politana (184 mil), Valparaiso (56
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el 8,4% en el servicio domésti-
co.

El grupo mas relevante de
adultos mayores se clasifica como
trabajadores sin oficio (26%). Los
operarios y artesanos de artes meca-
nicas y otros oficios suman un 18% y
lo trabajadores de servicios y vende-
dores de comercios y mercados un
16%.

Por su parte, los directivos y pro-
fesionales de nivel medio son s6lo un
4,4% del total.

Segiin la Corporacién de Investi-
gacién, Estudio y Desarrollo de la
Seguridad Social (Ciedess), estos
datos muestran que los oficios que
desempeifian los adultos mayores es-
tan vinculados principalmente a tra-
bajos no calificados y semi-califica-
dos, “lo que sugiere que, en aquellas
actividades que exigen mayor califi-
cacién, no se estaria reconociendo
suficientemente la experiencia que
los trabajadores mayores podrian

aportar al lugar de trabajo”.

Afirma que esta situacion repre-
senta la pérdida de conocimiento
acumulado en los mayores adquirida
a lo largo de su vida laboral.

Por otro lado, sefiala que “el que
los trabajadores de mayor edad no
actualicen sus conocimientos res-
pecto a nuevas técnicas y tendencias
en su campo de ejercicio, ya sea a tra-
vés de entrenamiento y/o de la inte-
raccidén con las nuevas generaciones,
les impide mantenerse vigentes en el
mercado del trabajo por mas tiempo
y genera mayores condiciones para
que sean desvinculados y reempla-
zados por trabajadores jévenes”.

Ciedess afirma que “se debe
avanzar hacia instancias que incenti-
ven la mayor participacién de adul-
tos mayores en el lugar de trabajo”,
ya que estima que el traspaso de co-
nocimientos entre los grupos etarios
dentro de las organizaciones puede
impactar positivamente en el bienes-
tar de los propios trabajadores y en la
productividad de la empresa.
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tos de las PYMES, se impondra esta
nueva cotizacién a cargo de los em-
pleadores pero simultineamente se
les rebajard igual monto (1% de la
planilla) de su aporte al seguro de ce-
santia.

Por ello, anuncié que préxima-
mente enviard al Congreso otro pro-
yecto de ley para “mejorar sustan-

cialmente el seguro de desempleo,
sus beneficios y cobertura”.

Las mujeres trabajadoras po-
drén elegir libremente la sala cuna o
parvulario donde inscribir a su hijo,
aunque el beneficio solo operara pa-
ra aquellos establecimientos reco-
nocidos por el ministerio de Educa-
cién.

Requisitos: 15 cotizaciones

Para obtener esos beneficios,
las madres trabajadoras deberdn

cumplir 15 o més cotizaciones con-
tinuas de salud, previsién y del se-
guro en igual nimero de meses si
regresan al trabajo al concluir su
postnatal (12 si lo hacen en modali-
dad de mediajornada). Enel casode
las temporeras agricolas, ese requi-
sito serd de 8 cotizaciones conti-
nuas o discontinuas dentro de los 24
meses anteriores a la solicitud de
ayuda.

“Quiero pedir al Congreso en
forma muy especial que nos ayude a
aprobar este proyecto que elimina la

injusta discriminacién que hoy pesa
sobre las mujeres, con un sistema
que encarece su contratacién y que
estd disponible solo para algunas”,
afirmo Pifnera, agregando que es la
sociedad entera la que debe hacerse
cargo de una politica integral de cui-
dado de los nifos.

Y mirando a su mujer, ahondé
en su apelacién a los parlamenta-
rios confesando que “‘en mis 39
afios de matrimonio puedo decir
que a las mujeres no se les puede
hacer esperar”.



